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INTEZKEDESE

a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl

Az é4llamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében és az allamhéztartasrol
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont szervezetérdl, iranyitasi és miikddési rendjérdl
kiadom az alabbi

intézkedeést:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézkedés (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont (a
tovabbiakban: NOK) szervezeti elemeire, e szervezeti elemek személyi allomanyara.

2. A NOK szervezeti felépitését az 1. melléklet, a szervezeti abrajat a 2. melléklet, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard szolgalati beosztasait és munkakoreit a 3. melléklet
tartalmazza. A részletes szervezeti struktlrat és a rendszeresitett beosztasokat az allomanytablazat
rogziti.
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Il. FEJEZET
A NOK JOGALLASA, IRANYITASA

3. A NOK az Orszagos Rendor-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) iranyitasa alatt allo kozponti
koltségvetési szerv. Feladata a nyelvoktatassal, vizsgaztatassal, nemzetkdzi képzéssel,
konferenciakkal, értekezletekkel, nemzetkozi kapcsolatokkal Osszefiiggésben a feladatkdrébe
utalt, valamint egyéb, jogszabalyban és az alapit6 okiratban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
valamint ezen feladatok koordinélasa és iranyitasa.

4. ANOK
a) alapito okiratanak szama és kelte: A-210/1/2020.; Budapest, 2020. januar 22.;
b) az alapitas id6épontja: 1999. janius 18.;
c) székhelye: Budapest;
d) cime: 1126 Budapest, Boszorményi ut 21.;
e) levelezési cime: 1531 Budapest, Pf. 28;
f) kozépiranyito szerve: Orszagos Renddr-fokapitanysag;
g) alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa: 855900 Mashova nem
sorolhat6 egyéb oktatés.

5. Az ORFK iradnyitasi jogkorét az Orszagos Renddr-fékapitanysag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szo16 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitas 33. pont €) alpontja alapjan a személyligyi
orszagos rendérfokapitany-helyettes gyakorolja.

6. A NOK gazdalkodasi, koltségvetési, pénziigyi, szamviteli feladatainak egy részét — a
Beliigyminisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasanak rendjérél szold 4/2015. (IV. 10) BM
utasitas 7. §-a alapjan — a Készenléti Renddrség (a tovabbiakban: KR) latja el.

7. A NOK részére az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt feladatokat részben a KR Koltségvetési
Igazgatosag (a tovabbiakban: KR KIG), részben a NOK, a 9. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt
feladatokat a NOK osztaly jogallasu, miikodést tdmogatd szervezeti eleme végzi a KR
parancsnoka és a NOK igazgatoja kozott létrejott munkamegosztasi megallapodasban (a
tovabbiakban: Munkamegosztasi Megallapodas) foglaltak alapjan.

8. A belso ellendrzési feladatokat a NOK a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovadbbiakban: 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet] szerint végzi.

I1l. FEJEZET
A NOK ALAPVETO FELADATAI

9. A NOK orszagos illetékességgel végzi az alabbi feladatokat:

a) ellatja a Nemzetkozi Rendészeti Akadémiaval (a tovabbiakban: ILEA), a Kozép-eurdpai
Rendérakadémiaval (a tovébbiakban: KERA), az Eurépai Unié Biliniildozési Képzési
Ugyndkségével (a tovabbiakban: CEPOL) és a Nemzetkozi Pénziigyi Nyomozoi Akadémiaval
(a tovabbiakban: ICOFI) torténd kapcsolattartast, az ezzel Osszefliggd oktatdsszervezési,
oktatasi, valamint logisztikai feladatokat, biztositja a miikodésiikhoz sziikséges személyzetet;



b)

d)

9)

h)

i)
)

K)

n)

0)

végzi a 1066 Budapest, O utca 27. szam alatti épiilet, a 2014. évi XLIIL térvénnyel kihirdetett,
a Magyarorszdg Korméanya ¢és az Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL) kozotti Székhely-
megallapodas 3. cikke szerint az Ugynokség részére atadott épiilet (a tovabbiakban: CEPOL
sz€khaz) fenntartasaval, tovabba az ligynokség tevékenységének tamogatasaval kapcsolatos
feladatokat;

a 165/1996 (XI. 20.) Korm. rendelettel kihirdetett, a Magyar Koztarsasag Kormanya ¢és az
Amerikai Egyesiilt Allamok Korméanya kozott a Nemzetkozi Rendészeti Akadémia
l1étesitésérdl szold, Budapesten, 1995. aprilis hd 24. napjan alairt Megallapodas (a
tovabbiakban: Kétoldalu Megallapodas) alapjan végzi az ILEA székhelyéiil szolgalo épiiletek
feltjitasat, karbantartasat, az ILEA Magyar Titkarsag munkatarsai kozremiikodnek az ILEA
képzések szervezésében €s lebonyolitasaban;

részt vesz a CEPOL tevékenységében, ami kiterjed a CEPOL menedzsmentjében
Magyarorszadg képviseletére, bizottsdgainak ¢és munkacsoportjainak munkéjaban vald
részvételre, ennek koordinalasara, valamint a magyarorszagi tanfolyamok megszervezésére,
tovabba a tagallamokban megrendezésre keriild tanfolyamok magyar oktatéinak és
résztvevdinek delegalasara;

tervezi, szervezi €s lebonyolitja a belligyi, rendészeti, birdi és ligyészi szervek allomanyaba
tartozd személyek utaztatdsat, biztositja a nemzetkdzi szerzddésekben rogzitett célok
elérés¢hez sziikséges, az utazasok soran felmeriild napidijat és dologi koltségtéritéseket a
kiutazok részére;

Osszehangolja a NOK alarendeltségében miikodé ILEA Magyar Titkarsag, a KERA Magyar
Nemzeti Iroda, a CEPOL Magyar Nemzeti Iroda, az ICOFI, a Képzési Osztaly (a
tovabbiakban: KO) és a Képzéstamogatasi Osztaly (a tovabbiakban: KTO) szervezésében
foly6é tanfolyamokat, egyiittmiikodik a mellérendeltségében miikodé ILEA Amerikai
Titkarsagaval;

nemzetkozi szervezetek felkérése alapjan végzi a belfoldi és kiilfoldi szakmai képzések teljes
korti lebonyolitasat, tanacsadok és specialistak biztositasat, tovabba a rendvédelmi reformok,
kutatasok segitését, tamogatasat;

ellatja hazanknak az FEurdpai Unioval (a tovabbiakban: EU), az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetével és egyéb nemzetkozi szervezetekkel fennalld tagsagabol adodo, feladatkorébe
utalt oktatasi és képzési feladatokat, biztositja az ezekkel Osszefiiggd koordinacidt és
tamogatast;

végzi a nemzetkodzi kapcsolatok és kiilfoldi finanszirozasi lehetéségek koordinacidjat;

végzi a hazai és nemzetkdzi konferencidk, kiemelt értekezletek, szakmai bemutatok
szervezesét;

kozremiikodik a szervezett binozés, terrorizmus és radikalizacio elleni harcban résztvevok
szakmai képzettségének fejlesztésében, a nemzetkozi egyiittmitkodés elmélyitésében, valamint
azon ismeretek és készségek atadasaban, bovitésében, amelyek sziikségesek a hatarokon atlépd
¢és a nemzetkozi rendészeti egylittmiikodést igényld feladatok megoldasahoz;

kozremiikodik a gyakorlattal rendelkezd rendészeti szakemberek, vezetok szakmai
képzésében, illetve tovabbképzésében, specialis elméleti és gyakorlati felkészitésében a
bliniigyi tudomanyok legujabb eredményei alapjan;

egyiittmiikddik a rendészeti oktatasi intézményekkel — kiillondsen a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetemmel — a kdzszolgalatban résztvevok képzésében, nemzetkozi tapasztalatok cseréjében
¢s a kutatasok eredményeinek atadasaban;

tervezi, szervezi, lebonyolitja €s tAmogatja a rendészeti tudomanyok teriiletén torténd, illetve
az ehhez kapcsolodo pszicholdgiai, orvosi, miiszaki kutatasokat;

az igazgatd altal engedélyezett kutatdsokban kutatasi helyként mukodik;



10.

11.

12.

p) szervezi, illetve lebonyolitja az alap-, kozép- és fels6fokt nyelvvizsgara felkészitd, valamint
szinten tart6 rendészeti szaknyelvi tanfolyamokat, nyelvvizsgakat;
g) kozremiikodik a személyi allomany szakmai at- és tovabbképzésében.

IV. FEJEZET
AZ IGAZGATO JOG- ES FELADATKORE

1. Altalanos jog- és feladatkor

Az igazgatd az orszagos rendorfOkapitanynak aldrendelt, a személyiligyi orszagos
rendérfokapitany-helyettes kozvetlen szakmai irdnyitdsa ala tartozo vezetd, aki a jogszabalyok ¢és
a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok, valamint a belsé normak altal meghatarozott keretek
kozott onallo felelosséggel vezeti a NOK-ot, tovabba szakmailag iranyitja az alatta miikodo
szervezetet.

Az igazgat6:

a) felelés a NOK torvényes, szakszerii és eredményes mikodéséért, ¢s az iranyitasa ala tartozo
vezetok utjan gondoskodik a szakmai feladatok ellatdsarol, a szervezeti elemek
mukodtetésérol;

b) gondoskodik a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben elbirt jelentési,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,

c) évenként értékeli a NOK tevékenységét;

d) kozvetleniil iranyitja a NOK belsd ellendrének tevékenységét;

e) kapcsolatot tart az ILEA és a CEPOL ligyvezetd igazgatojaval, valamint a KERA ¢és az ICOFI
vezetl testiileteivel,

f) megteszi a sziikséges intézkedéseket a tliz-, a kdrnyezet-, és a munkavédelmi, valamint a
vagyonvédelmi eldirasok betartasa érdekében;

g) felel6s a NOK kiilonleges jogrendi idészaki feladatainak szervezéséért és teljesitéséért, egyes
honvédelmi ¢€s orszagmozgodsitasi, katasztréfavédelmi feladatok ellatasdban, rendkiviili
intézkedések végrehajtasaban torténd kozremiikodésért;

h) felelds a bels6 kontrollrendszer l1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet alapjan;

i) gondoskodik az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetésérol;

J) tanusitvanyt ad ki a NOK képzésein résztvevok részére;

k) kozvetleniil iranyitja a nyelvi szekcio tevékenységét, amely koordinalja a rendészeti szervek
vezetdinek €s munkatarsainak szakmai, idegen nyelvi tovabbképzését ¢s miikodteti a
nyelvvizsgakdzpontot.

Az igazgato jovahagyja az alabbi dokumentumokat:

a) amunka- és ellendrzési terveket, azok végrehajtasarol szolo jelentéseket;

b) az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerven (a tovabbiakban: Rendérség)
kiviili, kozigazgatasi és nemzetkozi szervek, szervezetek részére készitett felterjesztéseket,
atiratokat;

C) a hataskorébe tartozo ligyekre vonatkozo elbterjesztéseket, javaslatokat;

d) akiilonleges jogrendre torténd felkésziilés és azok végrehajtasi okmanyait;

e) amunkakori leirasokat, a mindsitéseket, valamint a teljesitményértékeléseket.



2. Képviseleti jog- és feladatkor

13. Az igazgato:

14.

15.

16.

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

részt vesz az orszagos rendor-fokapitanyi értekezleteken, a személyligyi orszagos
rendérfokapitany-helyettesi értekezleteken, allomanygyiiléseken, tovabba meghivés alapjan az
egyéb rendvédelmi vagy rendészeti feladatokat ellatd szervek, intézmények értekezletein,
rendezvényein;

ellatja a NOK altalanos képviseletét — a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) és az
ORFK altal engedélyezett keretek kozott — a nemzetkdzi szerzodések, a viszonossag és az
egylittmikodési megallapodasok alapjan a kiilfoldi és nemzetkozi rendvédelmi szervekkel valo
kapcsolattartas soran;

egyiittmiikodik a 9. pont a) alpontban megjelolt akadémiak célcsoportjaba tartozo szervek
vezetdivel, az ORFK féosztalyvezetdivel, a Renddrség teriileti jogallasu szerveinek vezetdivel,
valamint azoknak a kozigazgatasi és gazdalkodo szerveknek a vezet6ivel, amelyek nemzetkozi
képzési tevékenységéhez kapcsolodnak;

képviseli Magyarorszagot a KERA kuratériumi elndkségében;

az egylittmikodési megallapodasok megkotésére vonatkozo normak alapjan eljarva, elokésziti
az orszagos renddérfokapitany hataskorébe tartozd egylittmiikddési megallapodasokat, illetve
megkdti a NOK és mas szervek kozotti egylittmikodési megallapodasokat, amelyek a kdzos
feladatok végrehajtdsara vonatkoznak;

gondoskodik a Renddrség szamara kotelezettséget jelentd egyiittmiikodési feladatok
végrehajtasarol;

az egy¢b, az e) alpontba nem sorolhatéo megallapodasok megkotésére vonatkozd belsé normak
alapjan eljarva, megkoti a NOK és mas szervek, szervezetek kozotti megallapodasokat és
egyeb szerzédéseket;

peres eljarasok soran szakértdként jar el a NOK feladatkorét érintd tigyekben.

3. Gazdalkodasi jog- és feladatkor

Az igazgato:

a)

b)

gazdalkodasi feladatait a KR ¢s a NOK belsd szabalyzoiban, valamint a Munkamegosztasi
Megallapodasban meghatarozottak szerint végzi;

felelds a NOK feladatai ellatdséhoz a vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli kezeléséért.

4. Személyiigyi, munkaltatoi jog- és feladatkor

Az igazgatd szolgalati eloljardja a NOK beosztott hivatasos és rendvédelmi igazgatési alkalmazotti
allomanyanak, munkahelyi vezetdje a NOK munkavallaloi allomanyanak, és a teljes allomany
felett gyakorolja az allomanyilletékes parancsnokot megilleté munkaltatoi jogokat.

Az igazgato:

a)
b)

c)

katonai nyomoz6 hatdsagi, fegyelmi és kartéritési jogkort lat el;

megteszi a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyra vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
esetekben a személyzeti vagy szervezési intézkedéseket;

az orszagos rendOrfOkapitany hataskorébe tartozo ligyekben eldzetesen véleményt nyilvanit,
illetve javaslatot tesz az orszagos renddrfokapitanynak a munkaltatéi jogkorébe tartozod
dontések meghozatalara;



17.

18.

d) elkésziti a kozvetlen iranyitasa ald tartozd vezetdk és beosztottak teljesitményértékelését és
mindsitését;

e) gondoskodik a NOK vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard szolgalati beosztasait és
munkakdreit ellatd személyek vagyonnyilatkozataval kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek
teljesitésérol, a vagyonnyilatkozatok atadasara, kezelésére, védelmére vonatkozd szabalyok
betartasarol;

f) Osszeférhetetlenségi ok felmeriilése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket;

g) jutalmazasi jogkort gyakorol,;

h) gondoskodik a szocialis és a kegyeleti gondoskodas korébe tartozo feladatok ellatasardl,
megteszi a sziikséges intézkedéseket a lakas-, a szocialis bizottsag 1étrehozéasa és mukodtetése,
a nyugdijas felelés kijelolése érdekében, gyakorolja a javaslattételi és engedélyezési
jogosultsagokat;

i)

J) intézkedik a szolgalatellatds és a munkavégzés soran az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésére;

k) tobb szakteriilet szoros egylittmiikodését igénylé feladat elvégzése érdekében, a
feladatkoriikben érintett vezetdk ¢és megfeleld szakértelemmel rendelkezd {igyintézok
hatékony egyiittmiikodésével megvaldsulo, hatarozott id6tartamra vagy meghatédrozott feladat
teljesitésére vonatkozoan csoportos munkavégzést rendelhet el.

5. Normaalkotasi feladatok

Az igazgato:

a) kezdeményezi a NOK mikodését, feladatkorét, a Renddrség képzését érintd jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok €s egyéb belsé normak megalkotasat, modositasat, vagy
hatalyon kiviil helyezését, kezdeményezéseit — az ORFK feladatkorében érintett szakteriilete
véleményének csatoldsaval — az ORFK Személyiligyi Foigazgatdsag utjan terjeszti el az
ORFK Hivatalnak;

b) szakmailag véleményezi a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyzo eszkdzok tervezetét;

c) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az orszagos rendérfékapitanyhoz a NOK Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, szervezeti allomanytablazatat;

d) gondoskodik a hataskorébe tartozo belsd normak megalkotasarol, 6sszhangjarol, kiadasarol,
érvényesitésérol, indokolt mddositasardl és a sziikséges dereguléacio elvégzeésérol.

6. Adatvédelmi, elektronikus tigyintézési és iratkezelési feladatkor

Az igazgato:

a) gondoskodik a NOK személyes adatok kezelésével és a kozérdekli adatok nyilvanossagaval
kapcsolatos tevékenységének torvényességérdl, felelés az adatvédelmi szabalyok
megtartasaért az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval,

b) a mindsitett adat védelmérdl szolo torvényben és a végrehajtasardl szo6lo Korm. rendeletben
foglaltak, tovabba a vonatkoz6 ORFK utasitds alapjan gyakorolja a mindsitett adatot kezeld
szerv vezetdjét megilletd hataskoroket, ellatja a mindsitd részére fenntartott jogkdroket és
feladatokat, felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, gondoskodik a
mindsitett adat védelmével kapcsolat jogszabalyok érvényesiilésérol;

c)



d) gondoskodik a nemzeti és a kiilf6ldi mindsitett adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok
érvényre juttatdsarol, a mindsitett adatok védelméhez sziikséges személyi, adminisztrativ,
fizikai és elektronikai biztonsagi kovetelmények érvényesitésérdl;

e) biztositia a NOK orszagos nyilvantartasok felé fennallo statisztikai adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek teljesitését, gondoskodik az adatszolgaltatas ellendrzésérol,

f) kijeloli a Képzéstamogatasi Osztaly vezet6jét a NOK elektronikus iigyintézésének és
iratkezelésének feliigyeletét ellatd vezetdnek, ellatja a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo torvényben a kozfeladatot ellatd szerv vezetdjének
hataskorébe utalt feladatokat;

g) felelés az iratok szakszerli és biztonsagos megOrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és
mikddtetéséért, az elektronikus tigyintézéshez és iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi,
technikai és személyi feltételek biztositasaért;

h) kiadmanyozza az elektronikus ligyintézés és az iratkezelés feliigyeletét ellatdo vezetd altal
elokészitett elektronikus alairasi €s elektronikus bélyegzési szabalyzatot és a masolatkészitési
szabalyzatot, jogszabalyi vagy technoldgiai valtozasok esetén a modositasokat haladéktalanul
atvezeti és a Renddrség honlapjan kozzéteszi;

1) kijeloli a NOK egyetlen érkeztetd pontjat, amely a D épiilet II. emelet 205-6s szobaban
talalhato, a tevékenységet egy f6 eléadé (TUK) végzi;

J) gondoskodik az allomany képzésérdl, tovabbképzésérdl és a kiilon jogszabalyban elrendelt
oktatdsi és vizsgakotelezettség teljesitésérol;

k) az adatvédelmi tisztvisel6 utjan ellatja az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol szo6ld torvényben, valamint az eurdpai adatvédelmi rendeletben
meghatérozott feladatokat;

I) az adatvédelmi tisztvisel6 1tjan gondoskodik a kozérdekli adatok kozzétételével,
modositasaval dsszefiiggd feladatok ellatasarol.

V.FEJEZET
A HELYETTESITES RENDJE, AZ IGAZGATO RESZERE JOGSZABALYBAN
MEGHATAROZOTT EGYES JOGKOROK GYAKORLASANAK ATRUHAZASA, EGYES,
JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT FELADATOK ELLATASARA KINEVEZETT,
KIJELOLT VEZETOK, KIADMANYOZAS

19. Az igazgatot tavolléte, illetve tartdos akadalyoztatisa (a tovabbiakban: tavollét) esetén az
igazgatohelyettes helyettesiti azzal, hogy helyettesként személyzeti kérdésekben nem
gyakorolhatja az igazgatd jogkoreit.

20. Az igazgatd utasitdsdra az igazgatohelyettes képviseli a NOK-ot rendezvényeken,
megbeszéléseken.

21. Az igazgatohelyettes tavolléte esetén a helyettesités az igazgatd altali egyedi irdsbeli kijelolés
alapjan torténik.

22. Az egyéni teljesitményértékelés sordn a vezetésiik alatt allo szervezeti elem hivatasos
allomanyahoz tartozé személyek vonatkozasaban — a belligyminiszter irdnyitdsa alatt allo egyes
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai teljesitményértékelésének ajanlott elemeirdl, az
ajanlott elemek alkalmazdsdhoz kapcsolodo eljardsi szabalyokrdl, a mindsités rendjérdl és a
szervezeti teljesitményértékelésrdl szolo 26/2013. (VI. 26.) BM rendelet 6. § (2) bekezdésében
meghatdrozott kivétellel — az igazgato atruhazott hataskorében értékeld vezetdként e személyek



23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

legalabb osztalyvezetdi besorolast kdzvetlen vezetdi jogosultak eljarni.

Az igazgato

a) kinevezi a NOK jogtanacsosat a NOK adatvédelmi tisztvisel6jének, valamint a CEPOL
Magyar Nemzeti Iroda vezetdjét a NOK biztonsagi vezetdjének, gondoskodik a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint a szervezeti felelds, a védelmi tiszt és a fegyelmi
tiszt megbizasarol, illetve kinevezésérol;

b) felhatalmazza a NOK legalabb osztaly jogallasti szervezeti elemének vezet6jét, hogy a
vezetése alatt 4llo személyi allomdny tekintetében a tulszolgéalat elrendelésének jogkorét
gyakorolja, valamint a rendkiviili munkaido elrendelésével kapcsolatos dontést kiadméanyozza;

c) felhatalmazza az ILEA Magyar Titkarsag, a KERA Magyar Nemzeti Iroda, a CEPOL Magyar
Nemzeti Iroda, valamint az ICOFI vezet6it, hogy az akadémidk miik6désébol fakadd —
pénziigyi és személyzeti kérdéseket nem érintd — tigyekben a kiadmanyozas jogat gyakoroljak;

d) felhatalmazza a jogtanacsost, hogy kamarai jogtanacsosi feladatkorében eljarva, az igazgatd
nevében és megbizasabol aldirja a készitett tigyiratokat.

A foligyintéz6 (koltségvetési belsé ellendr) (a tovabbiakban: belsé ellendr) a 370/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendeletben meghatarozott feladatkdrében keletkezd, intézkedést igényld {iigyekben
készitett ligyiratokat alairja.

A szolgalati viszony létesitésével kapcsolatos, a munkaltatéi jogkor gyakorloja részérdl
elektronikusan  legalabb fokozott biztonsagli elektronikus aldirdssal kiadmanyozott
jognyilatkozatr6l zaradékolassal hiteles papiralapt kiadmany elkészitésére a féligyintézé (HR)
jogosult.

A szolgélati viszony modositdsadval ¢€és megsziintetésével kapcsolatos, valamint az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld, a munkaltatoi jogkor gyakorldja részérdl
elektronikusan  legalabb  fokozott biztonsagli elektronikus aldirassal kiadmanyozott
jognyilatkozatrol — amennyiben az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesitési vélelem szabalyainak alkalmazasa barmely okbdl nem lehetséges — zaradékolassal
hiteles papiralapt kiadmany elkészitésére a foligyintéz6é (HR) jogosult.

A kartéritési tigyben és a sérelemdij megfizetése ligyében a munkaltatodi jogkor gyakorldja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal kiadmanyozott hatarozatrol —
amennyiben az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem
szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges — zaradékolassal hiteles papiralapa
kiadmany elkészitésére a jogtanacsos jogosult.

A 25-28. pontban nem emlitett esetekben — a kiallito nem természetes személy nevében — az
elektronikus iratrol zaradékolassal papiralapi kiadmany készitésére jogosult az erre munkakdri
leirasaban feljogositott személy.

Papiralapu iratrol elektronikusan hiteles irat készitésére jogosult a Mésolatkészitési Szabalyzatban
leirtak szerint az erre munkakdri leirdsaban feljogositott személy.



VI. FEJEZET
A NEMZETKOZI OKTATASI KOZPONT
SZERVEZETI ELEMEINEK FOBB FELADATAI

7. Belso ellenor

31. A NOK belsé ellendre ellatja a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat.

32. A belsé ellendr:

33.

a)

b)

9)
h)

a NOK szervezetén beliil rendszeresen vizsgalja, hogy a vezetés altal kialakitott ¢s miikddtetett
iranyitasi és végrehajtasi rendszerek és eljarasok megfelelnek-e a szervezet céljainak, a
gazdasagossagi, a hatékonysagi ¢és az eredményességi elvarasoknak, 6sszhangban allnak-e a
szabalyozokkal, hatasukat célirdanyosan, tartésan és megbizhatoan fejtik-e Ki;

feladata, hogy az igazgat6 szamara a vizsgalt folyamatok megfelelésérdl targyilagos
bizonyossaggal értékelést adjon, kovetkeztetéseket vonjon le és a sziikséges intézkedések
megtételére javaslatot tegyen;

elkésziti a stratégiai €s éves ellendrzési tervet, indokolt esetben kezdeményezi modositasat;
az ellendrzési célok elérése érdekében gazddlkodik a rendelkezésre allo eréforrasokkal,
meghatarozza az ellendrzések gyakorisagat, az ellendrzések targyat és kiterjedését, valamint
kivélasztja az alkalmazott ellendrzési modszereket;

végrehajtja a feladat- €s hataskorébe tartozé ellendrzéseket, melyeket a NOK bels6 ellendrzési
kézikonyve €és az allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gitmutatok
eldirasai, nemzetkozi standardok alapjan, az igazgaté jovahagyasaval és folyamatos
tajékoztatasa mellett végez;

elkésziti az intézmény éves ellendrzési jelentését;

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtasat;
nyilvantartast vezet az ellendrzési feladatok megvaldsitasarol és az ellendrzési jelentések
alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtasanak allasarol, amellyel a belsé ellendrzési
jelentésekben tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozé intézkedési terveket és azok
végrehajtasat nyomon koveti;

az igazgatd részére tanacsado tevékenységet végez.

8. Kiemelt iigyintézo6 (jogi/jogtanicsos)

A kiemelt ligyintéz6 (jogi/jogtanacsos) (a tovabbiakban: jogtanacsos):

a)

c)

d)
€)

9)
h)

egylttmikodik az ORFK, valamint a Renddrség mas teriileti szerveinek titkarsagi, illetve
hivatali szervezeti elemeivel;

iranyitja a NOK belsé normaalkotasi folyamatat, valamint elvégzi a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszk6zok €s a belsd normdak eldkészitése soran azok NOK-on beliili
koordinacidjat;

gondoskodik a NOK jogi képviseletének ellatasarol;

végzi a NOK-hoz érkezd beadvanyok és kiilsé anyagok véleményezésének, intézésének
szakmai egyeztetésével kapcsolatos tevékenységét;

elkésziti a NOK 53. pontja szerinti munkaterveit, illetve osszeallitja az éves tevékenységrol
sz016 Osszefoglald jelentést;

lefolytatja és dontésre elOkésziti az igazgatod hataskorébe tartozo, a személyi dllomany tagjaval
szemben inditott fegyelmi és kartéritési eljarasokat;

végzi az igazgatora haruld adatnyilvantartasokkal és adatvédelemmel 6sszefliggd feladatokat;
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1) lefolytatja a sajat hataskorben inditott beszerzési eljarasokat.
8/A. Foiigyintézo (hivatali)

33/A. A titkarsagvezetOi feladatokat az igazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozo foligyintézo
(hivatali) (a tovabbiakban: titkarsagvezet6) latja el, akit tavolléte esetén a titkarnd helyettesit.

33/B. A titkarsagvezeto:
a) ellatja a NOK szamara, illetve az igazgatd részére meghatarozott konkrét feladatokkal
Osszefiiggo titkarsagi teendodket, igy kiilondsen:
aa) figyelemmel kiséri a feladatok hataridére torténd végrehajtasat és felterjesztését,
ab) gondoskodik az iratoknak a cimzettekhez tOrténd tovabbitasarol, a hataridék
meghatarozasarol, tovabba figyelemmel kiséri a végrehajtast,
ac) szervezi, lebonyolitja, és részt vesz az igazgato altal tartott vezetdi, valamint az egyéb
értekezleteken, elkésziti ezek hattéranyagait, emlékeztetdit, jegyzokonyveit,
ad) ellatja az igazgato szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd személyes
részvételével, illetve vezetdi képviseletével 0sszefiiggd feladatok koordinalasat,
ae) nyilvantartja az igazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozd vezetOk szabadsagat,
betegallomanyat, heti munkarendjét,
af) végzi az igazgatd személyéhez kapcsolodo protokoll feladatokat;
b) Osszesiti és megszervezi a NOK hivatasos allomanyanak ruhazati elszamolasat;
c) figyelemmel kiséri a NOK és meghatarozott dolgozoi elektronikus aldirasainak lejaratat,
gondoskodik azok naprakész hasznalhatdsagarol.”

9. Képzési Osztaly

34. A Képzési Osztalyt az igazgatd kozvetlen alarendeltségében 4allo igazgatohelyettes vezeti. Az
osztalyvezetdt tavolléte esetén az altala esetileg kijeldlt beosztott helyettesiti.

35. A Képzési Osztaly:

a) viseli a tagsagot a CEPOL Igazgatotanacsaban, valamint a CEPOL altal egyes konkrét
feladatok elokészitésére 1étrehozott testiileteiben;

b) ellatja a vezetdi 6sszekotoi feladatokat a CEPOL-lal;

c) egyiittmiikodik és koordinalja a munkat a hasonldé képzési feladatokat ellatd hazai és
nemzetkozi rendészeti és nemzetkdzi szervezetek oktatdsi és mas jellegii intézményeivel,
tapasztalatcserét szervez;

d) szervezi és bonyolitja valamennyi, nem a 9. pont a) alpontjdban meghatarozott
akadémidkhoz tartoz6 nemzetko6zi €s hazai vonatkozasu rendezvényeket, eseményeket;

e) koordinalja a nemzetkozi kotelezettségvallalasbol adodo képzési-oktatasi tevékenységeket
a NOK-on beliil, illetve az egylittmiikodo rendészeti szervekkel és civil partnerekkel;

f) felelos a hataskorébe utalt mas rendészeti, vagy kiils6 szerv részére torténd szakmai
képzések, felkészitések, tréningek szervezési, koordinacids és rendezési feladatainak
iranyitasaért;

g) felel6s az iitemezett belsé tovabbképzési terv elkészitéséért;

h) végzi az igazgatdt ¢és igazgatohelyettest érintd vendégfogadasok szervezését ¢&s
elOkészitését, targyalasi hattéranyagot allit 6ssze, illetve — a feladatkorében érintett szakmai
szervezeti elemek bevonasaval — targyalasi allaspontot javasol;
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1) a CEPOL székhazban recepciot biztosit, valamint a recepcion keresztiil koordinalja,

Osszehangolja a NOK alkalmazottai és a kiilsé munkavallalok tevékenységét.

J) figyelemmel kiséri az igazgat6 altal meghatarozott témaban a palyazati lehetoségeket,

kozremiikddik a palyazatok elkészitésében, illetve a megnyert palyazatok végrehajtasadhoz
kapcsolodo tevékenységek végzésében;

10. ILEA

36. Az ILEA Magyar Titkarsag (a tovabbiakban: Magyar Titkarsag) az igazgatd kozvetlen
alarendeltségében miikodd, osztaly jogallasu szervezeti elem, melynek élén osztalyvezetd all. Az
osztalyvezet6t tavolléte esetén az osztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

37. A Magyar Titkarsag:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)
K)

1)
n)

0)
P)
)

Magyarorszag jogszabalyaival 0sszhangban segiti, koordindlja az ILEA tevékenységét a
Kétoldalu Megéllapodasban, a végrehajtasara megkotott megallapodasban, valamint az ILEA
SZMSZ-¢ében foglaltaknak megfelelden;

napi munkajat az ILEA amerikai igazgatdja iranyitasaval latja el;

ellatja a Kétoldali Megallapodasban szerepld magyar fél képviseletét és érdekeinek
védelmét;

oktatastamogatasi csoportot miikddtet a Kétoldala Megallapodas 1. pont és 3. pont C)
alpontjdban rogzitetteknek megfeleléen, melyek a NOK-ot jeldlik ki az ILEA igazgatasi,
gazdasagi-pénziigyi személyzetének biztositdsara, a magyar fél érdekeinek képviseletére, az
ILEA  bankszamldjanak  kezelésére,  gazdasagi-pénziigyi-szamviteli ~ feladatainak
végrehajtasara;

elkésziti és naprakészen tartja a munkakori leirdsokat magyar és angol nyelven;

elkésziti az éves jelentést az ILEA miikodésérol, melyet minden év februar 15-ig terjeszt fel
a beliigyminiszterhez;

koordinalja és biztositja—a NOK szervezeti elemeinek vezetdivel egyiittmiikodve —az ILEA
napi miikodéséhez sziikséges pénziigyi, oktatasi, oktatasszervezési és igazgatasi feltételeket;
részt vesz az ILEA tantervének Osszeallitasaban;

az ILEA amerikai igazgatdja kérésének megfeleléen kozremikodik a felvételi
kovetelmények kidolgozasaban, a palyazatok elbirdlasaban, részt vesz a magyar hallgatok
kivalasztasaban;

felelOs a heti és a havi feladatterv, valamint a havi és éves ellenorzési terv elkészitéséért;
felelos az ILEA honlap Magyar Titkarsagra vonatkoz6 részének aktualizaldsaért,
fejlesztéséért, naprakészen tartdsdért, Osszehangolja az irott és elektronikus sajtoval
kapcsolatos feladatok ellatasat;

részt vesz az ILEA-an foly6 oktatasban;

kapcsolatot tart az eléadokat kiildo szervezetekkel,

szervezi €s végzi a hallgatok és tolmacsok szallitasaval kapcsolatos feladatokat;

részt vesz a diplomaatado linnepség megszervezésében ¢és lebonyolitasaban;

kozremiikodik az ILEA koltségvetési és fejlesztési tervei elkészitésében;

részt vesz a szakmai kiranduldsok szervezésében ¢és lebonyolitasaban.
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11. KERA

38. A KERA Magyar Nemzeti Iroda az igazgatd kozvetlen alarendeltségében a nemzetkozi
kotelezettségek figyelembevételével miikodo, osztaly jogallasu szervezeti elem, melynek élén
osztalyvezet6 all. Az osztalyvezetdt tavolléte esetén a csoportvezetd helyettesiti.

39.

A KERA Magyar Nemzeti Iroda:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)
K)

részt vesz a KERA nemzetkozi oktatdsi munkajaban ¢és biztositja az ahhoz sziikséges
feltételeket;

kapcsolatot tart és egyiittmiitkodik a KERA tagorszagok nemzeti irodaival, a bécsi K&zponti
Koordinacios Irodéaval, valamint az oktatasban érintett rendvédelmi szervekkel, képviseldikkel
¢s nemzetkdzi alapitvanyokkal Magyarorszagon és kiilfoldon;

eleget tesz a KERA nemzetkozi oktatasi tevékenységével Osszefliggd adatszolgaltatasi
feladatoknak;

elkésziti a KERA biiniigyes és integralt hatarbiztonsagi képzéseinek magyarorszagi tantervét
¢és lebonyolitja az oktatast;

elkésziti és a bécsi Kozponti Koordinacios Irodanak nyomdakészen atadja a KERA irasos
tananyagainak Magyarorszagra vonatkoz6 fejezeteit;

részt vesz a KERA honlapjanak és a belsd felhasznaloi kor szamara 1étrehozott kommunikacios
feliilet fejlesztésében, miikodtetésében, ellatja az ezzel kapcsolatos adminisztracios
feladatokat, illetve szolgaltatja a Magyarorszaggal, a magyar résztvevokkel kapcsolatos,
miikodéshez sziikséges informaciokat, ezzel parhuzamosan tdjékoztatja a magyar rendészeti
szerveket munkéjarol;

folyamatosan nyelvi képzést biztosit a rendészeti szervek munkatarsainak, valamint szervezi a
KERA Magyar Nemzeti Iroda adlloméanyéba tartoz6 nyelvtanarok szaknyelvi és modszertani
tovabbképzését;

kivalasztasra felterjeszti a KERA nemzetkdzi posztgradualis képzésére jelolteket biliniigyi,
illetve rendészeti orszagos renddrfokapitany-helyettesnek;

hazai és nemzetkdzi szinten egyezteti, kiirja, eldkésziti és lebonyolitja a magyarorszagi KERA
rendezvényeket;

a jovahagyott éves kiutazasi terv alapjan szervezi a kiilfoldi utazasokat, gondoskodik a
napidijak felvételérdl és elszamolasarol,

végzi a KERA tanfolyamok és szeminariumok, nyelvi €s szakmai hospitdciok magyar
résztvevlinek kivalasztasat, felkésziti a KERA képzéseire ¢és egyéb kiilfoldi oktatasi
intézmények szakmai rendezvényeire kiutazokat;

koordinalja a KERA orszagokbol Magyarorszagra érkezd KERA tanfolyamot végzettek és mas
rendészeti szakemberek szakmai hospitacigjat;

a képzés mindségének biztositdsa érdekében folyamatosan feldolgozza a nemzetkozi
rendezvényekrdl kapott visszajelzéseket;

éves jelentést és koltségvetési tervet készit;

az igazgatdval egyeztetve kapcsolatot tart a sajtoval, tdjékoztat a KERA rendezvényeirdl;
igény szerint segiti a KERA bécsi Kozponti Koordinacios Iroddjanak munkdjat;
kozremiikodik a KERA munkdjdban, részt vesz a KERA tevékenységével Osszefiiggd
rendezvényeken, értekezleteken, igy kiilondsen az elnokségi, kuratoriumi, blniigyi és
hatarrendészeti tanfolyamfeleldsi, illetve a szerkesztobizottsagi liléseken, biztositja a KERA
magyar elndkségi €és kuratoriumi tagjainak tdjékoztatdsat, és elOkésziti a KERA testiileti
iilésein torténd részvételiiket;
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41.
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tajékoztatja a KERA napi és jovObeni feladatairdl, nemzetkdzi kotelezettségvallalasairol:
ra) az igazgatot, tavolléte esetén az igazgatohelyettest,
rb) az eredményes egyiittmikodéshez sziikséges mértékben a biniigyi és a rendészeti
orszagos rendorfokapitany-helyettest, valamint
rc) esetenként egyiittmiik6do egyéb rendészeti szervek vezetdit.

12. CEPOL Magyar Nemzeti Iroda

A CEPOL Magyar Nemzeti Iroda az igazgat6 kozvetlen alarendeltségében a nemzetkozi
kotelezettségek figyelembe vételével miikodo, osztaly jogallasu szervezeti elem, melynek élén
osztalyvezetd all. Az osztilyvezetd tavolléte esetén helyettesitése egyedi kijeldlés alapjan
torténik.

A CEPOL Magyar Nemzeti Iroda:

a)
b)

c)

d)
€)

)
9)

P)

Q)

a CEPOL rendelkezésére bocsatja a feladatai ellatashoz sziikséges informaciokat;

hozzajarul a CEPOL hatékony kommunikacidjdhoz ¢és egyiittmiikodéséhez valamennyi
relevans képzést végzo intézménnyel, relevans kutatointézettel;

hozzajarul a CEPOL munkaprogramjai éves litemezésnek megfeleld végrehajtdsdhoz, a
weboldal alakitasahoz;

megvalaszolja a CEPOL-16l érkezd informéacio és tanacsadas iranti megkereséseket;

idében és atlathatdé moédon megszervezi €s koordindlja a tevékenységek résztvevoinek ¢és
szakértoinek kinevezését;

tamogatja a blinlildoz6 szervek tagjait érintd csereprogramok létrehozasat és végrehajtasat;
elémozditja a CEPOL elektronikus haldzatanak a biiniildoz6 szervek tagjai képzésére valod
hasznalatat;

koordinalja valamennyi rendészeti szervet érintd horizontdlis oktatdsi programok képzési,
tovabbképzési feladatainak végrehajtasat a CEPOL vonatkozéasaban;

szervezi és koordindlja a mar meglévd eurdpai rendészeti képzési és tovabbképzési
tevékenységet az Europai Rendor Féiskolak Szovetségével;

részt vesz szakmai, nemzetkozi konferenciak elokészitésében és szervezésében;

koordinédlja a BM, illetve az alarendeltségében miikddo szervek, valamint egyéb rendészeti
szerveknek a CEPOL nemzetk6zi rendészeti képzésein, csereprogramjaiban, tanulmanyttjain
valo részvételét;

elkésziti a CEPOL szeminariumok hazai megrendezéséhez sziikséges palyazatokat, szervezi a
CEPOL magyarorszagi szeminariumait, tiléseit;

egytittmiikédik a CEPOL Ugynokséggel, ellatja a az Eurdpai Unid Biiniildozési Képzési
Ugynokségérdl (CEPOL), valamint a 2005/681/IB tanacsi hatarozat felvaltdsarol és hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo 2015/2219 Eurdpai Parlamenti és a Tandcsi rendeletben a Nemzeti
Irodék szamara meghatarozott feladatokat;

kapcsolatot tart a rendészeti szervek CEPOL képzésekkel foglalkoz6 munkatérsaival,
szerveivel;

a magyar allaspont kialakitasa soran szorosan egyiittmiikodik az ORFK kijel6lt szervezeti
egységével az eurOpai unids dontéshozatalban vald részvétellel kapcsolatos renddrségi
szakértoi tevékenységrol szolo 27/2015. (X1I1.12.) ORFK utasitas alapjan;

részt vesz a Beliigyi Egylittmiikddés szakértdi csoport munkéjaban, kiillondsen a CEPOL
Vezet6 Testiilete alcsoport tekintetében;

gondoskodik egyes szakanyagok forditasarol.
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13. ICOFI

42. Az ICOFI az igazgato kozvetlen alarendeltségében, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Biiniildozési
¢és Nyomozohatosagi Feladatok Ellatasaért Felelos Szakmai Helyettes kozremiikodésével a
szakmai iranyitdsban, a nemzetkdzi kotelezettségek figyelembe vételével miikddo, osztaly
jogallasu szervezeti elem, melynek ¢€lén osztalyvezetd all. Az osztalyvezetd tavolléte esetén
helyettesitése egyedi kijelolés alapjan torténik.

43. Az ICOFI

a) tamogatja a pénziigyi gazdasagi bindzés — kiillonosen a koltségvetési érdekeket sértd
blincselekmények — elleni kiizdelem hatékonysdganak novelését célz6 nemzetkozi
egylittmikodeést;

b) megismerteti, atadja a 41. pont a) alpontjaban meghatarozott feladatok ellatasara hataskorrel
rendelkez0 szakmai egységek alloméanyanak a gazdasagi, pénziigyi biincselekmények
felderitése, nyomozasa soran rendelkezésre allo nemzetkozi ismereteket, tudasanyagot;

C) el6késziti a nemzetk6zi tamogatasi programok, pénziigyi forrasok igénybe vételét célzo
palyazatokat;

d) szakmai, személyes, bizalomépité kapcsolatokat, egyiittmiikodési rendszereket — igy
kiilondsen hospitaciot — alakit ki és tart fenn;

e) biztositja a nemzetkdzi tapasztalatcsere szamara a szakmai forumot;

f) bdviti a nemzetkozi kapcsolatrendszert;

g) részt vesz szakmai, nemzetkozi konferenciak elokészitésében és szervezésében.

14. Képzéstamogatasi Osztaly
44. A Képzéstamogatasi Osztaly (a tovabbiakban: KTO) az igazgatd kozvetlen aldrendeltségében

45.

miikodo, osztaly jogallast szervezeti elem, melynek €lén osztalyvezetd all. Az osztalyvezetot
tavolléte esetén az osztalyvezeté-helyettes helyettesiti.

A KTO:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

felelds a NOK altal szervezett €s bonyolitott tanfolyamok, tovabbképzések, konferenciak,
kurzusok, talalkozok és egyéb hazai, valamint nemzetkdzi vonatkozast rendezvények, tovabba
a veliik 6sszefliggd egyéb programok oktatastechnikai hatterének biztositasaért;
ellendrzi a kapuszolgalat mitkodését;
ellatja:
ca) az iratkezelési szabalyzatrol szol6 ORFK utasitasban az elektronikus tligyintézés és
iratkezelés felligyeletét ellatd vezetd részére megjelolt feladatokat;
ch) az elektronikus tigyintézési és iratkezelési feladatokat, miikodteti a NOK KER pontjat és
a kozponti irattarat;”
egytttmiikodik a hasonlo képzési feladatokat ellaté hazai és nemzetkozi rendészeti szervek
oktatési intézményeivel rendszeres tapasztalatcserét szervez, abban részt vesz;
meghatarozza az informatikai stratégiai feladatokat ¢és gondoskodik a rendelkezésre allo
technikai eszk6zok hasznalhatosagarol;
gondoskodik az informatikai biztonsag feltételeinek megteremtésérdl €s biztositasarol;
biztositja az oktatastechnikai feladatok ellatasat a CEPOL székhéazban;
szervezi, koordindlja, sziikség esetén részvételével segiti a taktikai, intézkedés- és 1¢lektaktikai
tréningeket;
tudoményos kutatasokat tervez, szervez, bonyolit le és tamogat;
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biztositja a konyvtar és a nyomda rendeltetésszerti miikodését.

15. Nemzetkozi Ellato és Miikodéstamogato Osztaly

A Nemzetkozi Ellaté és Miukodéstamogatd Osztaly (a tovabbiakban: NEMO) az igazgatd
kozvetlen alarendeltségében miikodo, osztaly jogallasu szervezeti elem, melynek ¢élén
osztalyvezet6 all. Az osztalyvezet6t tavolléte esetén az osztalyvezet6-helyettes helyettesiti.

A NEMO:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)

gondoskodik a NOK vagyonkezelésében 1évO ingatlanok fenntartasarol, tizemeltetésérol, az
anyagi, muszaki, technikai eszkdzokkel torténd ellatasarol,

az ILEA részére gondoskodik a Kétoldali Megallapodas 10. cikk (3) bekezdése szerinti
végrehajtasi megallapodésban meghatarozott szolgéltatdsok nyujtasanak végrehajtasarol, igy
kiilonosen az elhelyezésrol, az élelmezésrol €s a gépjarmiivek rendelkezésre bocsatasarol;
gondoskodik az ILEA, a KERA Magyar Nemzeti Iroda, a CEPOL székhaz, a CEPOL Magyar
Nemzeti Iroda, a Képzési Osztaly, valamint az ICOFI feladataival, képzéseivel Osszefiiggd
elhelyezés, ellatas, szallitas és tantermi hasznalat biztositasarol;

kozponti termékbeszerzés esetén elldtja a NOK tevékenységéhez sziikséges eszkdzok és
szolgaltatasok beszerzésével kapcsolatos feladatokat;

intézi a tovabbképzések résztvevdinek, valamint egyéb személyeknek szallas, elhelyezés iranti
igényeit;

gondoskodik a gépjarmiivek tiizemeltetésérél, megfeleld miiszaki allapotban tartasarol,
koordinalja az intézmény ligyintézdi gépjarmiiveinek igénybevételét;

biztositja a NOK személyi allomanyéanak és a tovabbképzések résztvevdinek élelmezését,
miikodteti a konyhat;

gondoskodik a NOK teljes teriiletének tisztantartasarol, takaritasarol;

gondoskodik az eszkozok és készletek torzsallomdnyanak folyamatos nyilvantartasardl €s
karbantartasardl, végzi az objektum iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik az egészségiigyi szolgalatok — orvos, fogorvos — miikodtetésérol,

ellendrzi a selejtezéseket, a leselejtezett eszkozok haszndlatbol torténd kivonasat,
leltarozasokat, intézkedik a kartigyekkel kapcsolatban;

felelds a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
gondoskodik az oktatas megtartasarol;

vegyes- ¢és ¢lelmiszerraktart tizemeltet;

Osszehangolja a pénziigyi folyamatokat az ORFK, a KR és a NOK kozott;

kozremiikodik az éves koltségvetési terv dsszeallitasdban, jovahagyast kovetden figyelemmel
kiséri annak alakulasat, biztositja a pénzeszkozok jogszerii felhasznalasat;

gondoskodik a gazdalkodasi tevékenység miikodtetésének zokkendémentes biztositasarol;
ellatja az igazgatd gazdalkodési jog- és feladatkorével Osszefiiggd dontés-elOkészitési és
adminisztrativ feladatokat;

kozremiikodik az illetmény-szamfejtés alapjaul szolgald bizonylatok elkészitésében.
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VII. FEJEZET
A NOK MUKODESENEK SZABALYAI

16. Altalanos rendelkezések

A NOK szervezeti elemei és személyi allomanya tevékenysége soran koteles egyiittmiikddni
szervezeten belill és azon kiviil a feladatkorébe tartozd, azt érintd iigyekben. Az érintettekkel
egyeztetve koteles eljarni azzal, hogy az egyeztetésért annak a szervezeti elemnek a vezetéje a
felelés, amelynek a feladat elvégzése az SZMSZ szerint a 6 feladatkorébe tartozik.

A NOK szervezeti elemeinek vezetoi:

a) dontenek azokban az ligyekben, amelyeket az SZMSZ, illetve az igazgaté a hataskoriikbe utalt;

b) felelések az osztaly iranyitasaért, valamint feladataik szervezéséért és végrehajtasaért;

C) sziikség szerint ellendrzik és beszamoltatjak az alarendeltségiikbe tartozo osztalyvezet6-
helyettest, csoportvezetdt a végzett munkarol;

d) meghatarozzak az osztalyra beosztott dolgozok feladatkorét, Gsszehangoljak az osztaly
munkajat;

e) a hataskoriikbe tartozo ligyekben képviselik a NOK-ot, ellatjak — a feladatkoriikbe tartozo
kérdésekben, illetdleg kiilon eseti felhatalmazas alapjan — a NOK képviseletét;

f) tevékenységiik soran egyiittmikodnek a BM, az ORFK ¢és szervezeti elemei, az ORFK ¢és a
BM iranyitéasa alé tartozo mas szervek azonos jogallasu szervezeti elemeinek vezetdivel,

g) ajogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint a belsé normakban
meghatarozottakon tul minden egyéb ligyben is kotelesek egyiittmikddni, illetve egymast
sziikség szerint kolcsondsen tajékoztatni és mas szervtdl érkezett megkeresésekre azonos
vezetdi szinten valaszolni;

h) folyamatosan figyelemmel  kisérik a  szakteriiletiiket ¢érintd  egyiittmikodési
megallapodasokban vallalt kotelezettségek teljesiilését, gondoskodnak e megallapodasok
szlikség szerinti feliilvizsgalatarol, az indokolt modositas kezdeményezésérol.

17. Miikodési szabalyok, okmanyok

A munkakori leirasban személyre szoldoan meg kell hatarozni a foglalkoztatott feladatait —
amennyiben a feladat ellatasat jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzo eszkoz, vagy egy€b norma
hatarozza meg, akkor a pontos jogszabalyhely megjelolésével — a kotelezettségeinek teljes korét,
valamint a jogosultsagokat, igy kiilondsen a kiadméanyozasi jogot, valamint az eljarasi, dontési
jogosultsagot.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard6 munkakorok figyelembevételével a konkrét
feladatkoroket a NOK vezetdi az érintett személyek munkakori leirdsaban hatdrozzak meg és
aktualizaljak.

A munkakori leirdsnak alkalmasnak kell lennie a személyes felelésség megallapitasara, valamint
a munkaltato és a foglalkoztatott kozotti vitas kérdések eldontésére.

A NOK {6 feladatait heti feladat- és havi munkatervek foglaljak 6ssze. A heti feladat- és havi
munkatervet a kovetkezd hetet vagy honapot megel6zéen a titkarsagvezetd — a szervezeti
elemekkel tortént el6zetes egyeztetés alapjan — allitja 6ssze, majd az igazgatd hagyja jova. A havi
munkaterv tartalmazza az ligyeletesi beosztast, az értekezletek, allomanygytilések tervezett
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id6pontjat és a szervezeti elemek feladatait, ellenérzési terveit. A heti feladatterv tartalmazza a
kovetkezo hétre tervezett rendezvények, értekezletek, az orszadgos renddrfokapitany, illetve a BM
iranyaba teljesitend6 heti hataridés feladatok, valamint egyéb kiemelt jelentOségli szakmai
feladatok pontos idépontjat €s leirasat.

54. Az igazgatd a targyhét szolgélati helyen kiviil tervezett vezetOi elfoglaltsagait tartalmazé
elfoglaltsagi tervet készit.

55. Az 53. pont szerinti heti feladattervet, valamint az 54. pont szerinti elfoglaltsagi tervet az igazgato
az ¢rintett id0szakot megel6zd hét utols6 munkanapjan 12 6rdig — az ORFK Személyligyi
Foigazgatosag Titkarsagi Osztaly Gtjan — felterjeszti a személyligyi orszdgos renddrfokapitany-
helyettesnek.

18. Az értekezletek rendje

56. Az igazgatd az alabbi értekezleteket tartja:

a) heti koordinacios értekezlet, melynek célja a heti feladatok, eseti dontés alapjan egyes
targykorok, aktudlis események megtargyaldsa, és amelynek résztvevoi:
aa) az igazgatohelyettes,
ab) a szervezeti elemek vezetoi,
ac) a jogtanacsos,
ad) a belsé ellendr,
ae) az eseti meghivottak, berendeltek,
af) a titkarsagvezeto;

b) havi tervezéi értekezlet, melynek feladata a kovetkez6 havi és a féléves munkaterv és
objektumelosztas tervezhetd részeinek megbeszélése, az ezzel kapcsolatos feladatok
hataridejének, feleldseinek kijeldlése €s az esedékes egyeztetések végrehajtasa, résztvevoi az
56. pont a) alpontjaban meghatarozott személyek;

c) allomanygyiilés, kiilon rendelkezésben meghatarozottak szerinti napirenddel, amelynek
résztvevoi a berendeltek és az eseti meghivottak;

d) kiilon rendelkezésben el6irt témakorok megtargyalasa érdekében, egyedi ligyben Gsszehivott
értekezlet, amelynek résztvevdi a rendelkezésben meghatarozott személyek.

57. Az értekezletek Osszehivasarol és az értekezleten elhangzottakrol jegyzOkonyv vagy irdsos
emlékeztetd készitésérol a titkarsagvezetd gondoskodik.

VIII. FEJEZET
A KULONLEGES JOGRENDI IDOSZAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

19. A kiilonleges jogrendi idészak altalanos szabalyai

58. Az SZMSZ rendelkezéseit kiilonleges jogrendi idészakban az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

59. A NOK szervezeti elemei kiilonleges jogrendi iddszakban — a kialakult helyzet fiiggvényében —
kitelepiilésre kényszeriilhetnek.
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20. Az igazgaté altalanos, vezetéssel, iranyitassal, egyiittmiikodéssel osszefiiggé feladatai

Az igazgato:
a) gondoskodik a védelmi felkésziiléssel kapcsolatban sziikséges feladatok ellatasarol;
b) felelds a kiilonleges jogrendi id6szaki feladatok szervezéséért és teljesitéséért;

c) gondoskodik a kiilonleges jogrendi id6szak bevezetése miatt indokolt belsé normak

kiadasarol;
d) iranyitja, ellendrzi a bevezetésre keriilé rendkiviili intézkedések végrehajtasat;
e) dont ideiglenes szervezetek létrehozasardl, illetve megsziintetésérdl, tervezi, szervezi,
iranyitja €és ellen6rzi a NOK szervezeti elemei kozotti atcsoportositassal kapcsolatos
feladatokat, illetve a képzésen részt vevo allomany szamara meghatarozott feladatokat;
f) gondoskodik a rendOrségi szervezetek ¢és vezetdk specialis felkészitési feladatai
végrehajtasarol;

g) gondoskodik a rendelkezésre allo szallashelyek el6készitésérdl, az igénybevételre kijelolt erék

elszallasolasarol;
h) meghatarozza a veszélyeztetett NOK objektumokban folyd — a veszélyeztetés jellegének és
mértékének megfeleld — védekezés kovetelményeit és rendszabalyait;
i) intézkedik a személyi allomany életét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén a
veszélyeztetett objektum részleges vagy teljes kiiiritésére;
J) gondoskodik a személyzeti és szocialis feladatok ellatasarol;
k) kozremikodik egyes honvédelmi és orszag-mozgositasi, katasztrofavédelmi feladatok
ellatasaban, rendkiviili intézkedések végrehajtasaban;

I) Kkitelepiilés elrendelése esetén intézkedik a NOK tigykezelési részlege részére biztositott irattar
papiralapu iratanyaganak kijelolt tarold helyre torténd elszéllitasara, a visszamaradt

papiralapt iratok 6rzésére;
m) tajékoztatja az eloljard szervezetet és torzset az aktualis eseményekrél, a megtett
intézkedésekrol €s javaslatairdl;
n) intézkedik a NOK szervezeti elemeinek alkalmazasara, készenlétének fokozasara;
0) intézkedik a belsé atcsoportositasra vonatkozo tervek soron kiviili pontositasara, a végrehajtas
koordinalasara;
p) ellendrzi a vonatkozd intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasat.

21. Az igazgaté szakmai feladatai

Az igazgat6 kiilonleges jogrendi idészakban

a) az orszagos rendOrfokapitany dontésének megfeleléen intézkedik a NOK szervezeti
elemeinek magasabb készenlétbe helyezésére;

b) intézkedik a NOK objektum 6rzésének megerdsitésére;

c) a kialakult helyzetnek megfeleléen intézkedik a NOK erdinek és eszkozeinek részleges
atcsoportositasara.

22. Altalanos vezetéi feladatok
Kiilonleges jogrendi iddszakban a NOK valamennyi szervezeti elemének vezetdje:

a) kozremiikodik a bevezetésre keriilo rendkiviili intézkedések végrehajtasanak iranyitasaban,
ellenOrzésében;

b) jogosult kezdeményezni — szakteriiletének megfelelden — a bevezetett rendkiviili intézkedések

alapjan sziikséges normatervezetek kidolgozasat;
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C) az iranyitasa ala tartozo személyi allomany életét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély
esetén gondoskodik a veszélyeztetett objektum részleges vagy teljes kitiritésérol;

d) végrehajtja a hagyomanyos és tomegpusztitd fegyverek hatasa elleni védelem szervezésével,
a végrehajtas irdnyitasaval 0sszefiiggd rendorségi feladatokat;

e) kozremikodik a kozigazgatas atszervezésébol és helyreallitasabol, valamint a rendeleti uton
torténd igazgatasra torténd attérésbol adodo feladatok megvalositasaban;

f) kitelepiilés elrendelése esetén felelés az iranyitasa ald tartozd szervezetek irattari
iratanyaganak elszallitasaért, a visszamaradt iratok drzéséért;

g) szakteriiletét érintden jogosult javaslatot tenni a rendéri szervek készenlétének fokozasara, a
rendkiviili intézkedések bevezetésére;

h) iranyitja és ellendrzi a bevezetett rendkiviili intézkedések végrehajtasat;

i) szakteriiletére vonatkozdan belsé atcsoportositast kezdeményezhet, annak végrehajtasat
iranyitja és ellendrzi;

j) fokozottan ellenérzi az iranyitasa ala tartozd szervezetek értesitési rendszerének
naprakészségét, valamint a Robotzsaru Neo harcérték jelentés pontos vezetését.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

63. Ez az intézkedés az orszadgos renddrfékapitany jovahagyasaval valik érvényessé és a jovahagyast
kovetd honap 1. napjan 1ép hatalyba.

dr. Farkas Istvan r. dandartabornok
igazgato
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1. melléklet a 15/2021. (1X.23.) NOK igazgatoi intézkedéshez

A NOK szervezeti felépitése

Szervezeti elem neve

1. Igazgat6i kozvetlen
2. Képzési Osztaly
3. Nemzetkozi Rendészeti Akadémia Magyar Titkarsag (ILEA)
3.1 Oktatasszervezési Alosztaly
3.2 Oktatastamogatési Csoport
4, Kozép-europai Rendérakadémia Magyar Nemzeti Iroda (KERA)
5. Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynoksége Magyar Nemzeti
Iroda (CEPOL)
6. Nemzetkozi Pénziigyi Nyomozo6i Akadémia (ICOFI)
7. Képzéstamogatasi Osztaly
8. Nemzetkdzi Ellato és Miikodéstamogatd Osztaly
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2. melléklet a 15/2021. (IX.23.) NOK igazgatoi intézkedéshez

Nemzetkozi Oktatdsi
Koézpont

Igazgatdsag

K6zép-eurdpai Eurdpai Unid
Rendérakadémia Biinuldozési Képzési
(KERA) Ugynoksége (CEPOL)
Magyar Nemzeti Iroda Magyar Nemzeti Iroda

Nemzetkozi Ellato és
M(kodéstamogatd
Osztaly

Nemzetkozi Rendészeti
Képzési Osztaly Akadémia (ILEA)
Magyar Titkarsag

Nemzetkozi Pénziigyi
Nyomozdi Akadémia
[({[e(e] )]

Képzéstamogatasi
Osztaly

Oktatasszervezési Oktatdstamogatasi
Alosztaly Csoport
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3. melléklet a 15/2021. (I1X.23.) NOK igazgatoi intézkedéshez

A Nemzetkozi Oktatasi Kozpont vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
szolgalati beosztasai és munkakorei

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL. torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, aki a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. térvény hatdlya ala tartozo
osztalyvezetd, illetve magasabb vezetd beosztast tolt be.

2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett tovabba az a kdzszolgalatban allo személy, aki — 6nalldan
vagy testlilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljaras soran, vagy
b) feladatai soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, gazdalkodas tekintetében
vizsgalatra vagy felhasznalassal vald elszdmoltatas sordn.



